COORDINAMENTO PROVINCTALE cGTI ¢ISL UTL Rr le iscrizioni :

"
3;RITTO ALLO STUDIO - 150 ORE" rivolgersi ai Consigli
la Pontida, 6 - tel. 44.36.95 di fabbrica,alle sedi
ALESSANDRIA sindacali o al Coordi-

namento = 150 ORE

In co}laborazione con 1'Universitd di Torino, si terrd, in ales-
sandria, un seminario sul tema :

La donng e il Pavoro

R}tenlamo che il tema del lavoro sia la logica continuazione del
discorso iniziato tre amni fa,sempre nell'ambito delle 150 ORE,
con le lavoratrici alessandrine.Siamo partite da una malisi ge-
ne?ale riguardante la condizione della donna lavoratrice, per
stimolare un primo dibattito ed una prima presa di coscienza su
questi argomenti; abbiamo proseguito, nel corso successivo, af=
frontendo il tema della salute, fisica e mentalesA questo punto
Cl1 e sembrato opportuno proporre il tema del lavoro femminile,
come logica continuazione dei due precedenti corsi.

e U A WA 7

L'argomento lavoro potrd essere sviluppato, nel corso di dieci
incontri, secondo il seguente programma :

— Presentezione del corso, conoscenza reciproca, scelta del me-

todo di lavoro 7
- Il lavoro fuori casa : quante sono le donne che lavorano, do-

ve lavorano, come lavorano
= I1 lavoro in casa : quante sono effettivamente le casalinghe,

| quanto producono

' Precarietd, dequalificazione e subordinazione del lavoro fem-
minile

La condizione lavorativa delle partecipanti al corso : un ten-
tativo di analisi partendo dall'esperienza individuale

- Le conseguenze del doppio lavoro : quanto paghiamo in termini
di salute fisica e mentale?

T1 part-time (o lavoro a meti tempo) $ pud essere una soluzio-

-ne?

Lavoro nero,z decentramento produttivo e occupazione femminile

- I1 diritto gl lavoro : esaminiamo insieme le leggi che tutela-
no la donna

- finiamo il lavoro femminile : dibattito e conclusioni alla

i tutte le analisi fatte durante il corso.

embre ( la data esatta sard comunicata
svolgerd al mercoledi, dalle ore 15,30
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DONNA E LAVORGO

DOCUMENTO FINALE DEL CORSO 150 ORE -~ 1980
DI ALESSANDRIA

——————————

Questo documento & nato dal gruppo delle partecipanti al cor-
SO delle 150 ore su "donna e lavoro". Si tratta di metalmecca-
niche, tessili, chimiche, impiegate degli enti locali e dello
stato, lavoratrici del commercio, casalinghe o studentesse.

Il documento, oltre che il risultato del corso, & il frutto
della riflessione circa la necessitd, anche per il sindacato, di
assumere all'interno delle proprie lotte il problema specifico
del ruolo della donna in fabbrica e nella societi. :

Riteniamo indispensabile ribadire la specificit3 della pro-
blematica della donna e consideriamo altrettanto indispensabile

g l'attenzione del sindacato ad alcuni temi fondamentali che in
varia misura sono legati all'inserimento lavorativo della don-

na.
I temi principali da approfondire sono i seguenti:

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Le donne partecipanti al corso hanno tutte individuato come

contraddizione principale 1l'esistenza del doppio lavoro; & e-
merso anche il fatto che il lavore casalingo viene ancora visto
come "naturale"”, mentre il lavoro esterno & sminuitoa lavoro
"d'appoggio"”, completamenta~e a quello del "capofzmiglia".

E' stato anche messo in rilievo come dequalificazione della
a femminile porti la stessa ad occupare posti dequali-

1 mansioni monotone e ripetitive, e spesso in lavo-

r 1a riqualificazione professionale, poi-
;-p;;A z“A‘Ic‘r'a domanda di lavoro, la
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NOCIVITA®
Dalla discussionz all'interno del corso.é emersa una preoc-

cupante serie di situazioni di nocivitd all'interno di alcune

fabbriche alessandrine (Baratta, Borsalino, Martinetti, Cesa).
Il dato piQl allarmante risulta essere, oltre al fatto che
le visite periodiche di controllo in fabbrica sono sempre at~
frettate e molto superficiali, 1'accettazione, da parte dei
lavoratori, della nocivit3 come fatto immodificabile. Anche su
questi argomenti la possibilit3 delle donne di cambiare la

situazione & grande: la crescita politica delle donne & par-

tita dalla conoscenza del proprio corpo e quindi dalla co
scienza del diritto aila salute: proprio questa coscienza costi-
tuisce uno stimolo a modificare 1'ambiente di lavoro a vantag-
gio di tutti i laveratori.

OCCUPAZIONE

Le partecipanti al corso pill volte nanno ribadito la volon-

t3 di non restare o tornare al :uolo di casalinga: mentre etva
precisa e netta l'esigenza di avere un lavoro retribuito fuo-
ri casa, duve retribuzione costituiva la maggiore motivazione;
per altre ancora la motivazicne principale era l'uscita dello
isolamento domestico e l'assunzicne, attraverso il lavoro, di
un ruolo scciale.

E' stato altresi notato che questa grande disponibiliti

della donna a lavorarec comunque, porta a fenomeni diffusi d4di

lavoro a dcmicialio e lavoro nero.










