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PER CHIUNQUE SI VOGLIA

ALESSANDRIA
OCCUPARE DI EDUCAZIONE

DEGLI ADULTI

UN PEZZO DI MEMORIA STORICA DELL'ESPERIENZA

150 ORE DI ALESSANDRIA

Quando, due anni fa, ci siamo lanciati nell'ardua impresa di
stendere una memoria che rappresentasse una dignitosa sintesi del-
1'esperienza 150 Ore alessandrina attraverso la sistemazione dei
documenti e 1 materiali elaborati dal 1973 ad oggi abbiamo ben pre
sto verificato che l'estrazione di alcuni fascicoli dal nostro con
sistente archivio non consentiva di ricavare un prodotto fedele,
capace di dare un'immagine dell'esperienza alessandrina.

E' naturalmente la lettura dell'intero archivio che pud garanti
re il raggiungimento dell'obiettivo che ci eravamo prefissati. E
per questo ribadiamo che l'archivio & a disposizione di chiungue
voglia occuparsi di E.d.A.

Ma, mentre da un lato ci siamo impegnati nel sistemare in forma
pil organica alcuni materiali didattici che sono andati a costitui
re le "dispense" monografiche di geografia, inglese, francese, mate
matica, riteniamo utile e interessante far circolare queste tre in
terviste che, in forma agile e colloquiale, riescono a sintetizzare
efficacemente un pezzo di storia delle 150 ore alessandrine.

Le interviste, del giugno 85, sono state raccolte per conto del
C.E.D.E. (Centro Europeo di Educazione) nell'ambito di una ricerca
nazionale 150 ore e sono rispettivamente di:

- G. Carpeng che in qualitd di operatore del Coord. Sindacale CGIL -
CISL = UIL "Diritto allo studio 150 Ore" esprime il punto di vi-
sta del sindacato.

— M. Rainero, docente di francese presso il Liceo Scientifico di
Alessandria che puntualizza l'esperienza dei corsi di formazione
per insegnanti 150 Ore.

— A. Teruzzi che espone le problematiche vissute all'interno dei
corsi guale docente nelle 150 Ore scuola media per @ anni.

IL COORDINAMENTO CGIL - CISL - UIL
DIRITTO ALLO STUDIO - 150 ORE
DI ALESSANDRIA



COORDINAMENTQ SINDACALE E DIDATTICO PRIMA PARTE  ALESSANDRIA

Intervista a Giovanni Carpend, responsabile del Coordinamento Sinda-

cale CGIL CISL UIL di Alessandria per le 150 ore, 12 giugno 1985

1) Si pud parlere di una gestione sindacale delle 150 ore in Alessan-

dria in passato? In che cosa consisteva? Che cosaz & cambiato da al-

lora? Puoi fare uma breve storia del 8oordinamento?

Credo proprio di sl, che sl possa parlare di una gestione sindacalej
probebilmente va fatta uma precisazione, perché in partenza non era
i1 Coordinamento CGIL CISL UIL ad occcuparsi delle 150 ore, il quale

& nato successivamente, All'inizie 1la gestione apparteneva al FLM:
nel 1973, primo anno di attivitd, soltanto i metalmecoanicl avevano
ottenuto le 150 ore e la gestione era di fatto in casa FIM, In un se-
condo tempo & sorto il Coordinamento CGIL CISL UIL, che hgzestito.di
fatto questa attivitds allfinizio i1 ruclo del Coordinamento Sindaca-
le era totalizzante, Gestiva la domanda, la sollecitaba, la raccoglie
vaj informava gli insegnantl su quello che dovevano fare; elaborava

i programmi dei corsij atabiliva i luoghi e le mcuole dove svolgerlis
intratteneva il rapporto con le fabbriche per ottenere le ore; dava
indicazioni su come utilizzarle, Poi, grazle anche al grosso raccor-
do col Nazionale, eravamo noi in gualche maniera =2 gestire con il prov
veditorato le iniziative a tutti i livellis dai contenuti, 2gli ora-
ri, al calendario scolastico. C'era insomma una grande dialettica col
provveditorato all'inizio, e nol eravamo abbasianza forti perché ave-
vamo a monte il collegamento sindacale, moprattutto con 1'FLM e anche,
poi, perd un po' meno, con la Federazlone Uniteria,

La storia del Coordinamento Sindacale: si & passati dalla Commissione
nominata dal FLM all'attuale Coordinamento Sindacalej nan: mano che
le altre categorie ottensvano nel contratto le 150 ore era necessario
allargare la struttura organizzativas cosl & nate il Coordinamento
Sindacale. Addirittura con un membre & tempo pieno, che ero io, page-
to dalla CGIL, un membro a tempo parziale della CISL e uno di nuove

a tempo parziale della UIL. Quindi non c'era soltanio wn controllo
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politico da parte del Coordinemento Sindacale sulle 150 ore, ma anche
una gestione effettiva, sia pure in tempi differenziati. Man mano che
le 150 ore =i mono istituzionalizzate, i1 Coordinemento Sindacale ha
perso significatos ad esémplo, del Coordinamento Didattico nei primi
anni faceva parte anche il sottosoritte, come rappresentante del Co-
ordinamento Sindacale (questa ers una peculiaritd di Alessandria, e
d2 anche un dooumento del provveditorato che lo attesta); msucceasi-
vamente, guando ha preao corpo i1 Coordinamento Didattice, che ha la
sua fisionomia, noi abbiamo perso in qualche modo smpazio. Anche per-
ohé, man mano ohe le iniziative si consolidavano, i rapporil col proy
veditorato diminuivano, essendocli meno contensziose, Finché siamo ar-
rivati ad oggl, oon i posti in organico di diritto e di fattos ormal
3 molio tempo che non abbiamo pidl un confronto merio ool provvedlito-—

re nelle vesti di Coordinamento Sindzoale,

2) Obiettivi che il coordinemento attualmente persegue e che tu con-

gideri prioritari? Funsioni che vengono assicurate?

Le funzioni oche ricopre oggl il Coordinamente Sindacale riguardano
soprattutto 1'informazione, collegata al reclutamento: nella nosira
provincia i1 904 delle permone che meguonc i corsi sono recluiasa dal
Coordinamento Sindacale, Il reclutamento avviene in queste modo: mol
abbiamo fatto una goraaa opera di sensibiliszzazione suglli Enti Loca-
1i, dalla Regione Piﬁmonte fino al Comuni, Dove ¢l siamo riuseciti,
abbiamo ottenuto che i Comuni si attrezzassero & usare 1 dati ISTAT
del 19681 (nell'ultima pagina del guestionmrio & dichiarato il titole
di studio possedute)., Per 1a veritd sono pochi i Comuni che hanne fai
to questo lavoros Alessandria, Valensa e gqualche alitwe pid piccelo.
Poi sbbiamo agito per 1a sensibilizzazione del personale degli Entl
Locali: wul personale di assistenzaj quelli che vanno a trovare i vec
ohi a domicilio, quelli che si ococupano delle famiglie bisognose, sa-
pendo ohe o'3 un corso per gli analfabeti, 2 probabile che diano 1'infor
mazione gimsta nel momento glustoe, TUn alira attivitd di informasie-
ne ha riguardato le istituzioni mcolastiche: gid da tre o quatiro an-
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ni i Distrettl Scolastici, su sollecitazione nostra, si fanno carico
di arrivare agli alunni delle scuole con un volantino che illustra

le caratteristiohe ddi corsi e invita a frequentarli,

Inoltre 1l'informazione sul reclutamento viene articolata ad altri 1i-
vellis 1, attraverso gli allievi che hanno frequentato i corais pri-
ma della fine dell'anno facciamo un giroe in tutti i corsi per coinvol-
gere i corsisti, affinché anche loro fmociano campagna di promozionej
2, abbiamo rilevato noi i dati, riferiti alla fascia di etd 16/50 an-
ni, di coloro che non hanno il titolo di studio (1o facciamo da anni
ormal); abbiamo dungue buona parte di questi indiriszsi, sl quali man-
diamo una lettera in cui =pieghiamo che & possibile frequentare 1 cor
sl e dove, invitando a una riunione, Durante la riumione spieghiame
coms funzionano i corsi, perché ¢'é una rilevante barriera paicoclogi-
oa:s 1la gente ha paura di fare brutta figura; se trova la persona giu-
sta che le splega aderisce; per questo oi portiamo alla riunione gia
gli insegnanti, che incominciano & dialogare con i potensiali utenti.
la cosa funziona cosls si costitutisce il primo nucleo di utenti in -
tef%aati, che poi si allarga e si arriva a costituire i1 corso.

Per quanto riguerda la formasione degli insegnanti, nonostante che

si sia consolidato il ruodo del Coordinamento Didattico, di fatte &
ancora il Coordinamento Sindacale che provooca, sostiene e incalsa il
Coordinamento Didattico., Al di 1& delle capacitid e della bucne volmn-
ta di questi coordinatori didattici, bisogna dire che essi non hanmo
tempo, non hanno risorse, & una specle di dopplo lavoro, Nol per an-
ni nel passato oi siamo battutl per avere almeno un coordinatore di-
ptaccato che seguisse la sperimentaszione delle 150 ore scuola medias
basti pensare che in certi anni siamo arrivati in provincia ad avere
anche 60 eorsi, Una sperimentazicne di questo genere, ocon guesto tipo
di utenza, necessita di un distaccato che la segua; & vero che oi so-
no i presidi ocui 3 demandato il controllo, perd ai sa bene cosa suc-

cede di fatto, Per oul in pratica il Coordinemento Sindacale proveca
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uno stimolo sul Coordinamento Didattico, nel bene e nel male,

3) Puoi dare un'idea dei finangzismenti, atirezsature, personale a tem-

po pieno o parziale di cui i1 Coordinamento dispone?

Abbiamo dalla Regione Piemonte un finanziamento per 1l'attivitd, soprat
tutto quella di ricerca, Nol da anni abbiamo mes=so a punto un questip
nario oche applichiame sugli utenti nell'ultimo mese di scuola, Come
attrezzature, abbiamo una biblioteca nella sede del Coordinamento Sin
dacale, Come personale, praticamente ¢'d una persona & tempo pieno e

una persona a tempo parziale, o quasi,

4) Vengono tenuti rapporti oon le varie istanse del Sindacato ( a 1i-

yello centrale e periferico), con 1'Ente locale, il provveditorato?

Su gquali questioni e con guall risultati?

Purtroppo i rapporti col Sindacato a livello centrale e a livelle re-
gionale si mono andati affievolende, C'® una carenzaj anche perché
non si cepisce bene se le iniziative legate alle 150 ore mono coordi-
nate a livello nazionale dal Sindacato Scuola o dalla Federazione,
Secondo me ¢'d una latitanza dellsa Federazione, anche per i "rotti®
che si sono stati suk piano unitarie. I1 Sindscgign}g quello che fa:
talvolta & mio giudisio ha un'ottica di categoria, corporativa, preocc-
cupandosi soprattutto di difendere ip propri iscri+iti pld che oocupar-
si dei contenuti e delle prospettive delle 150 ore, anche se mon &

del tutto cosi, Per il Sindacato a livelle regionale & la stessa si-
tuazione: esiste una sorta di coordinamento regionale che perd nen
brille molto; sono dei compagni ohe uma volta o due 1'anmo sl inecon-
tranoj siamo andatl indietro.

Per quanto riguarda gli Enti Locali,in genere cerchiamo di attivare
contatti dove vogliamo avere informasioni per istituire i corsi, Pexrd
bisogna dire che gli Enti Locali la causa dell'educasione degli adul-
ti non 1'hanno sposata, nel senso che non appartiene ai loro ‘programn-
mi, Se riusciamo & conoscere la scolaritd dei ocittadini di un paese,

3 perché andiamo & rompergli le scatole; ma non esiste nella cul tura
degli assessori alla pubblica {gstruziono i1 bisogno di indagare sul
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livello culturale dei propri cittadini, per poi calibrare iniziative
sdeguate, L'Ente locale =i limitz a dare i locali, il riscaldamento,
il bidello, al massimo ti mette fuori i manifesti della Regione (la
Regione Piemonte fa propaganda per il reclutamento con manifesti, TV
e radio privatep.

Lo stesso discorse vale per il provveditorato e per 1'istitubzione
scolasticas a mio avviso questi corsi per gli adulti non sono corsi
tout court della scuola, sone un corpo estraneo che sl inserimce nel-
la scuola. Per lo meno oconsiderato tele da presidi, bidelli, anche

se ojsono gli applicati di segreteria. Sono cose orbe: hai un appli-
cato di segreteria in umna socuola, che dovrebbe seguire msolo i corsi
150 ore perché assunto apposta, e se vai a chiedere 1l'elenco di gquel-
1i che non hanno frequentato rispetto agli iscritti, ol vuole uma
settimana per averlo: non sa neanche dove ha messo le domande, FNon
c'd proprioc nella oultura della souola 1l'attenzione per le 150 ore,
Se un insegnante elementare o delle medie si accorge che il genltore
del bambino non sa scrivere, non gli scatta per 1a mente di dires
"Vada nel tal posto, 1l'accompagno io, ¢'d un corso al pomeriggio o
alla sera per lel che pud riprendere la scuocla, cosl potrid seguire
meglio suo figlio". Non succede, a tutti i livelli, dal provveditera-
t0 in gid. L'educazione degli adultl viene gestita solo sul piane
burocraticos siccome i corsi ci sono, fanno i1 decreto istitutive,

el momento degll esami fanno il decrete per gli esaml, guando & il
momento di ocontrollare quante gente frequenta, perché 1la circolare
lo prevede, fanno il ocontrollo., Ma sul pizno della qualiti, di cosa
viene fuori, dei problemi che ol sono, di come funsionano i corsi,
niente di niente, Sembra che sia una roba che non 1i riguarda,
Questa non & una critica all'istituszione come tale, tanto per fare
una octttica; mi rendo conto che la scuocla 2 impostata sulle oclinque
ore del mattino, e tutto il resto ® un'eccezione, gid i1 pomeriggile

in qualche modo, I nostri corsi sono alla sera e questo ¢ un disagio
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oggettivo, I1 preside non va alla sera a vedere i corsi delle 150 o-
re non solo perché non ha 1?6u1tura dell'educazione degli adulti, ma
perché lui il sue orario di lavoro lo ha gii esaurite al mattino, pit
eventualmente al pomeriggio. Quindi se si vuole valorizzare 1'eduecazio
ne degli sdulti, bisogna ristrutturare il tipo di lavoro. Il preside
dovrebbe essere un missionaric per andare ancora & scuola la sera, an-
ziché stare in famiglia. Quindi bisogna operare delle modifiche strut
turali, inventarle; se questi sono corsi dello Stato come quelli del
mattino., Ie segreteria per esmpios mi mangio un cene se un operaio
alle 8 0 9 di sera ha bisogno di un certificato di frequensza, se c'?
uno che glfio fa, perché anche l'applicato, assunto apposta per que-
sti corsi, va & socuola al mattino e la sera non o'd, Bisogna che la
struttura scolastica si adegui ai corsis pensiamo alla biblioteca,
agli strumenti didattiei, al materiale: se 1i hai alla sera 8 perché
¢'d un bidello che ti fa il favore, oppure un preside che magar*ﬁie—
ne lui. Questa & unma discrepanza grossa, che perd non attinge =olo
alla ocattiva volonti, non vo!&io dire che cembiando le persone, la

ocse cambiesrebbero,

5) Vengono svolte periodicamente dal Ceordinamento indagini sui biso-

gni di formazioni di particolari utenti? In collaborazione con En-

$i? Quali criteri si seguono? Chi svolge tale lavore? Quanto tall
indagini influiscono sulla programmazione didsttica?

Direi di no. L'unica indagine che facciamo 3 quella per sapere ohe
cosa la gente ha dichiarato nel Censimento 1981, rilevandone il livel
1o di scolariti. Invece alla fine dei corsi, una parte del questlom
rio che nol applichiamo ai nostri utenti contiene uma serie di doman
de relative ai desideri e ai bisogni formativi., C'® una grande richle
sta degli im utentl di continuare a fare gqualcosa: si rendono conto
dopo sei mesi che se non vanno pld a scuola regrediscono allo stato
di partenza. Quando ne hanno la percesione, vorrebbero continuare: si
tratta di una discreta perocentuale., Non oi sono alire indagini qui in
provineia, So che A Torine 1la Regione Piemonte ne ha fatta una, che
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poi si & persa. IL'indagine che facciamo sugli utenti che hanno fre-
quentato i corsi influisoe sulla programmazione delle attivita forma-
tive, Anche qui si potrebbe reclamare una maggiore valorizzazione del
le ricerche che abbiamo fattoy un gruppe di ricercatori ha fatio an-
che un lavoro di tesi mu questo materiale. Bisognerebbe che il Coor-
dinsmento Didattico conoscesse meglioc i risultati di queste ricerche;
d'altra parte il Coordinamento Didattico, questg equipe di formatori
degli insegnanti, & tagliata fuorl rispetto agli utenti: quello che
riesce a sapere di loro, lo ma atiraverso gli insegnantl; un altre
canale di informazione msono questi questionari,

Quest'snno abbiamo fatto una correzione: sismo andati con i membri
del Coordinamento Didattico nei corsi, sia pure alla fine dell‘'anno

e in meniera informale; & stato um tentativo di far loro avere un
rapporto cen i corsisti. Queste ricerche fatte sugli utentl sono un
patrimonio conescitivo interessante per modificare gli interventi m1l
piano didattico e dei contenuti, Si 2 fatto abbastansa, perché o'd
stato un aggiustamento del tiro sulle linee formative dell'interven-
to e sulle ipotesi di lavoro del Coordinamento Didattico, ma potreb-

bero essere perfezionate,

6) Pumi darci il guadro delle attivitd formative che 11 coordinamen~

to segue o sostiene quest'anno? C'd una distinsione tra attivita

consolidate, di routine, e progetti specialil, su cul ¢'2 un'stten-

zione particolare?

I1 Coordinamento Sindacale fa da stimolo e collabora col Coordinamen—
to didattico per quanto si riferisce alprogremma di formasione e di
aggiornamento degli insegnanti dei corsi 150 ore. Inoltre in provine
cia ha svolto un ruolo rilevante per la formazione/aggiornamento de-
gli insegnanti dei corsi di glfabetizzazione. Quando i1 Ministero ==
imtituito 1 corsi di slfabetizzazione sulla scoria dei corsi per la
scuola media, ha previsto anche un corso di formazione/aggiornnnsnto
per gli insegnanti dell'alfabetizzazione., Per noi si 3 svolto a Tori-
no , pol parzialmente integrate in Alessandria, Dope perd 11 corse
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& saltato, forse per carensa nel finangiemento, & sparito. Allora

noi sbbiamo cercate di recuperarlo a livello provinciale, Abblame con
cordato, grazie anche a wn gruppo di insegnanti molto preparati, con
1'ispettorato e col provveditore,un corso di formasione/aggiornamen-
t0, in parte autogestito e in parte sostenuto da esperti esterni, Ce-
a1 anche gli insegnanti dell'alfahetizza=ione, tenuto conto che lavo-
rano 4 giorni alla settimana per analogia con la media, il mercoledl
fanno la programmazione, si mostengono e ogni tanto chiamano gualwhe
esperto, In qualche modo noi del Coordinamento S}ndaoale abbiamo ot-
tenuto questa &tivitd, che non & formalizzata a livello isituisiona-
le: esiste di fatto, gli ispettori lo sanno e 1 direttori anche; 1l'an
no scorso sl faceva presso la msede del Coordinamento Sindacale, gue-
st'anno invece in una scuola elementarey L'attivita di aggiornamente
& solo in parte basata sul volontariato, perché gll insegnantl se non
facessero la programmazione dovrebbero andare a scucla; poi le spesa
del trasporto vengono rimborsate dal Coordinamente Sindacale, che pa-
ga anche le spese per 11 materiale.

I corsi di alfabetizzazione nella nosira provincia sono di due tipis
quello dei cosiddetti analfsbeti "normali", e pol quelli dentro le
istitusioni (ospedale psichiatrico, handicappati etc.): anche per que
sti insegnanti abbiamo ottenuto per amalogia un corso autogestito eon
collaborazioni esterne di mpecialisti. Ma c¢'@ una contraddizione: un
insegnante senza nessuna preparazlone specifica si trova tutte le mt -
tine a contatto con 1l'handicappate, con il rischio di frustrazioni
terribili. Allora questi insegnanti al sabate, anziché andare a scuo-
la, si riumiscono e si autogestiscono il corso di formazione; ogni
tanto vengono chiamati degli esperti, oul paghiamo noi un rimborse
Bpese,

Facciamo un'azione di supporto in questi tre settori: la scuola medis,
i corsi di alfabetizzazione normali e quelli "apeciali”, che non so-
no solo in Alessandria (anche in Toscana o a Milano), perché queste
istituzioni hanno scoperto che potevano avere personale della scucla
a disposizione per sostenere le loro attivita,

I corsi monografici hanno avute una caduta di numere, ma ne abbiame
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fattl 50 negli anni passati; quest'anno nessunc e l'anno scorso uno.,
L'anno scorso abblamo scoperte un nuovo interlocutore per 1'educazio-
ne degli adultis le USSL. lLa legge di riforma sanitaria 833 prevede
che le USSL abbiano un ruolo di prevenzione della malattla, collega-
to alla conoscenza, all'informazione, alla scuola, Per cui le USSL
sono state dotate, e lo maranno sempre di pil in prespettiva, di mez-
zi, struliture e personale per fare guest'opera di informazione lega-
ta alle prevenzione. Allora noi abbiamo attivato un confronto 1'anno
Zcorsoy © messo in piledi un corsc monografico sul problemi dells sa-
lute dei laveoratori; ad esemplo sono smersi i rischi da video-termi
nale (un fatto nuove ohe neszuno ancora conoace), Rispetto al ocormo,
noi abbiamo fatto la propesta di che cosa merviva ai lavoratori, e
abblamo indicati gli argomentli, proposto gli esperil che dovevano
trattarli. L'USSL ha finanzisto 1'iniziativa; abbiamo tenute il cor—
S0 presso una scuocla media di Alessandria, aperto a tuttl gli interes
sati. Questo & un filone nuovo, su cui ¢'d da lavorares se recuperia-
mo 1'unitd sindacale sar3 pid facile, perché i1 corsi monografiecl hamno
il pregio che il monte ore lo devi utilizzare 2 livello umitarios 2
dei lavoratori nel loro comple=sc, e quindi sivdeveno elaborare pro-

gettl unitari,

T) La programmazione, Come vengono decise e programmate le attivitad
formative? Chi decide quali corsi avviare e dove? Da chi vengene

le proposte? Ci sono richieste da parte di Enti, & cui si da ri.

sposta? C'd una negoziazione con lore sulle atiivitd?

Per guanto riguarda le 150 ore mouocla media e 1l'alfabetissazione, i
programmi sono quelli del Ministere, mentre i corsi monograficl el
impiantano sulla base dei contatti con le categorle, con le guali =i
costruiscono i progetti di formazione. Siamo atati in difficoltd ul-
timamente per la crisi dell'umita sindacale; perd in passate le ini-
ziative prese erano sempre confrontate prima con le categorie e co-
struite con 1 lavoratori, perché smolo cosl hai la garanzia della fm-
quenza, della puniualiti e della serietd, Se invece hai un progetto
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gia preconfezionato, i1 risuliato rischia di fallire. Per Alessandria
50 seminari a livello univermitario somo tantij abbiamoc delle pubbli-
cazioniy abbiamo trattato i1 temi della salute, della donna, il piane
regolatore, il diriti{o, la storia del sindacato, con le universita

di Torino, Pavia, Geniva e anche Milano, Le prospettive di questi cor
81 monografici sono legate a una questione: oon quello che sta succe-
dendo nelle fabbriche (ristruttursziope, nuove tecnologie), il sinda-
oato dovrebbe riutilizzarle tutte queste 150 ore, proprio per leggere
i processi, per acquisire informagioni, per capire cosa sta succeden-
do nelle fabbriche, per non essere succube. Purtroppo ho l1l'impressio-
ne che questa conquista delle 150 ore =iz mottovalutata dal sindaca-
t0, per cui c¢'d questa contraddizione: haji meggiore esigensa di cono-
scenze, perché i proce=si sonc celeri, mentire =ei incapace di organiz-.
zartis a livello nazionale non o'® pid una persona che se ne occupi,
non sai a chi rivolgerti, siame allo abando., Hai 1l'esigenza di iﬁpie—
gare pid risorse, perché i lavoratori dovrebbero lavorare di meno,e
pensare, agglornarsi, capire i progesasi, ma non si riesece a farlo,

I corsi monografici all'interno della scuola secondaria superiore se-
no steti la punta pill avanzata delle 150 ores e'era l'impatto del la-
voratore con lo studente,Mentre gli altri corsi monografici consisto
no nel lavoratore che va a fare un corse universitario, qui il lave-
ratore andeva a scuola insieme alle studente, in classe, nello astes-
so orario del mattino, studiando le stesse cose, Alla fine delecorse
il lavoratore aveva acquisitom una aerie di conoscense, e lo studen-
te magari faceva l'esame di maturitd (come 3 muccesso al liceo clas-
sico) su un corso di storia del sindacate. E' statgla punta pid avan-
zata del rapporto studio/lavoro. Per esempio la messa & punto dei con-
tenuti del corso comporisva wn importante lavore di approfondimente,
con gli insegmanti che dovevano scambiarsi le ore, con la compresen-
zaj insomma una cosa molto furba, Purirocppo si & trattato di piceeli
esempl, innAlessandria significativi, ma nel resto dellfItalia mode-
ati come numere; non abbiamo sfondato, Poi & arrivate il telegramma
del Ministero che ha stroncato tuttos e pol sono camblati anche 1

tempi, per cui l'esperienza & morta,
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8) Come viene organizzata la pubblicizzazione delle attivita? Chi sme

ne occupa? Sono vere e proprie campagne di iscrizione?

Ho parlato prima di uma serie di interventi sul corsisti, sugli Enil
Locali, i manifesti le radio e TV private, Poi la grossa iniziativa
di ard#ivare a domicilio del potenziale utente con una lettera di in-
formazione sulle caratterisiiche dei corsi, invitandelo a una riunie-
ne in cul noi del Coordinamento Sindacale spieghiamo come funzionano
i corsi, per aiutarli a vincere la barriera di paura che manifeatano,
Un dato: in questi ultimi anni abbiamo spedito 35,000 letiere all'an-
no nei vari Comini, Le riunione si facevano in parte prima delle fe-
rie e in parte dopo; 11 geesso dopo, perché la genie aspetia sempre
1'ultimo memento per iscriversi, Le riunioni sono molto importanti,
perché anche se vengono poche persone, ma oapiscone, poi fanno de me-

gafono,

9) Viene assicurato al pubblico interessato un sewvizio di informazio-

ne e orientamento? In quali forme?

Abbiamo il nostro ufficio in via Pontida, del Coordinamento Sindaca-
le, dove siamo a disposizione per dare tutte le informazioni, Qui =i
svolge un ruolo importante, perché se il candidato che verrd a scuc-
1a ha capito bene cose lo aspetta, & meno facile che muoia, ed & pia
probabile che resdsta e che produca; me invece non lo sa e pensa che
basti andare a scuola ogni tanto, s=e crede di non impegnarsi, & per-
duto., Il colloquio nostro con ohi viene a iscriversl 2 rilevante, per-
ché riusciamo a capire se 1'utente ha difficoltd, magari per mandarlo
prima all'alfasbetizzazione =e ha grosse lacune, facilitando il compi-
to degli insegnanti della scuola media, che sarebbero spiazzati in
qualche caso. Queste cose le fal se hai modo di parlare con 1'utente,
di capire com'd, Anche i grandi problémi dei giovani: se viene a imerii
verasi un ragezzo di 16 anni che non ha lavoro, lo convinci ad andare
a scuola di pomeriggio; in genere vorrebbero andare tutti di sera, e
dopo un mese 11 perdi, perché alla sera le occasioni di distrazione

sono magglori.



