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Sintesi del seminario di formazione per ddegate e plslo

lavoratrici FLM sulla condizione della donna nella
fabbrica e nella societd. — Genova, 18421-4~-1978

Hanno bartecipato al seminario ~ organizzato dalla
Commissione Formazione e dal Coordinamento donne FLM'~ N. 37
lavoratrici, delegate e non, di 19 fabbriche genovesl. Tra

- queste,compagne dell'apparato tecnico del Ceptro e delle Zone
| 4 anche se non a tutte le giornate, per impegni di lavoro. X

‘ Occorre dire che la loro partecipazione non & stata favorita
in alcun modo dai compagni delle Leghe.
- Dall'elenco allegato si possono evidenziare alcuni
dati: la maggior parte delle 19 fabbriche rappresentate fgn—
no parte della Lega del ponente; scarsa & stata la partecipa
zione di compagne delle Leghe della Val Polcevera e della
Val Bisagno; la partecipazione & stata pill numerosa da quel-
le fabbriche dove gia da tempo esiste un lavoro specifico sui
problemi delle lavoratrici (Elsag, Italsider); delle parteci-
panti, n. 26 erano impiegate, n. 11 operaie.

Il primo ed il terzo giorno i lavori si sono svolti

in gruppi, il secondo ed il guarto in assemblea. Ogni gruppo
di lavoro ha sviluppato gli stessi temi (suggeriti dalla trac

cia proposta); le analisi che sono emerse dal lavoro sono rif
sultate andloghe, pur nella differenza delle situazioni lavora

tive e personali prese in esame.
Presentiamo la sintesi dei lavori dei vari giorni.

Questa sintesi & frutto del lavoro delle partecipanti al semi-
nario. Proprio in quanto sintesi spesso sembrerd schematica e ri
duttiva rispetto alla ricchezza del dibattito e dello scambio

di esperienze che c'é stato
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1° giorn
Ci siamo divise in cinque gruppi formsti in modo tale che in
cgnuno ci fossero rappresentate tutte le realtd di provenien-
za (piccola, media e grande fabbrica, compagne con esperienze

di collettivi di donne, delegate, non delegate, ecc.)
C n ogni gruppo una grande volontd da parte di tutte
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Nei raccenti di tutte erano sempre strettamsnte intreccisti
P
problemi del lavoro ed i problemi della vita "privata", i ri-

flessl degli uni sugli altri,
_Pz‘ov'iajno ad elencare dl geguito alcune delle molte cCoEe diSCug

se: :
- Anche nella famiglis dove entrambi i coniugi lavorano, in

egual misurs e con egual fatica, salvo rare eccezioni in cui
1%uoma 43 un “"aiuto", toccano alla donng tutte le cure e le
preoccupazioni per il mantenimento dei figli, della cass,
E non solo dal punto di vista materiale (lavare,stirare, cu

cinare ecc.) ma anche dal punto di vieta delia disponibilita

gffettiva.
Gli interessi esterni alls femiglia vengono infatti colpevo-
lizzati come "diminuzione di affetto” perch2 sottraggonc una

parte dell'interesse e dells nostra disponibilitd che devono
ed "incondizionatamente” riveolti slls

egsere "naturalmente”
famiglia. {Queste cose z cose ti servono? Cossz ti manca? Ti

ho fatio gualcosa? ... i bambinieeese)

— Meitere in discussione come si vive dentro ls famiglias (que;
la paterna se si & figlie, quella col marito se si 2 mogli),
non & facile. Ci si scontra con modi di pensare ormai fissi
deniro ie persone, ms soprattutto ci si scontre coi fatto che

chi dentre ls famiglia ha certi privilegi non & disposte a

cederli facilmente. ‘
~ Non vogliamo che si capovolgano i compiti (tutti zli uomint

casalinghi e le donne lavoratrici} vogliamo piuttosto chs si

“mescelino” e che i ruoli maschili e femminili perdano la ri
gidita che ha impedito a tutti, sino ad oggi, di esprimersi

come"persone” al di 1& del sessc.
A chi giova questg di-visione rigida dei compiti 2 cui sono

stati messi infiniti ormementi?(naeturale, virile, femminilitd )
Perché i bameini non giocano con le bambole e le bambine =
pallone per la strada? Perch® ai nostri fratelli non si 2
insegnato s cucinare ed a stirare? Perch? la curs degii an~-
zigni e dei bambini & un nostro "compite naturale" mentre

il mantenimento della famigliiaz un "diritto-~dovers" solio

maschile?
Per vivere diversamente non basta ridistribuire i compiti

-

all'internc delle famiglis lssciasndo inelterata la strutiu~

ra delis societd. Si tratts @i modificare unz culturs e
quindi l'organizzazione sociale e politica di questa sociscti,
in guesta direzione vs ripresc il discorso dei servizi socie-
1i, in termini 6i quentitd e gqu~liti,
Occorre quindi avere il tempo per controllarlii, uomini e don-
¢, per farli funzionare diversemente,
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Qui si inserisce da una perte il problema della riduzione
dell'orario d4i lavoro per tutti {cosa e come 8i gestisce
Gualcozs oggi con questi corari &i lavoro?) d211'altra i1
problema della presenze degli uomini, s8in¢ 24 oggi proibi-
ta per legge, negli asili nido e nelle scuole materne

~ Xa maternitd, guesta cepacitk meravigliosa che 30lo noi ap-
biamo, & diventets in quesia socieid lz nostra condanns g
vita: ai padroni costiasmo troppo, le donne in quanto medri

¢ possibili madri & meglio non assunmerle.
Occorre affrontsre concretamente dentro il sindacate il
problems del valore scociale @ del ceste delle meternita.

~ Il ruolo femigliare di supporto e servizio ce 10 portiamo,
quando riusciamc & trovarle, enche sul posto 41 lavorc.
Infatti le donne (operaie ed impiegate) svoigonoc nella
maggioranza dei casi compiti marginali, definiti "femmini-
1i", 41 supporto al lavoro degli altri., {(Scno "fernminili®
perché merginali o viceversa?).
1 lavoro indirizzs

La preparszione profeszicnsle prima del
&14 le donne a lavori che olire che diversi, saranno poi

meno gualificati di quelli maschili, a tutti i livell

- Le attivitad politiche e sindacaii sono state delegete agli
uomini (1l sindacsto corrisponde al "pubblico” e la fabtbri
ca al "privato™ dellas lavoratrice) psrchd® 1'impegno che
queste richiedonc c¢osta obiettivaments meno agli uomini che
possono contare, nells maggioranzs fei casi, sulla struttu~
rg sociale "famiglia" che grava quasi per interc sulla donna.

~ Le donne che sul lavorc hannc la carriera sbarrata e sono

quindi disincentivate, vengonc spessc accusete di scarso
interesse &l lavoro: la etessa cosa non viene neppure in

nte di rinfacciarla sll'operaio sddetto glla catena ai

montaggioe.
Da noi si pretende un aepetto agcuratc ed un comportamento
"morale”, mg neesunc trovs sconveniente che gli uomini si

esprimano sboccatamente eé sppendano ¢4 esibiscanc calenda-
ri di donne nude negli uffici ed in officina,

~ Le delegate presenti nei Consigli 4i Fabbrica spesso non

vun;euo consultate o prese in consiéerazione, quaBi mai
oo informate di convegni o iniziative sulla condizio-
' ‘”ﬂ;;!ll&ﬁ lattc invece viene loro richie-
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nei momenti di crisi la donna viene messa fuori della fabbri
ca perché tanto ha un marito o un padre che la mantengong
(che cid sia vero o nd) a prescindere dalla sua volontia e

dal suo diritto al lavoro (vedi "Costituzione").

" _giorno
l1lo scopo di analizzare la nostra presenza nella politica sin-
lacale, abbiamo esaminato velocemente quale e stata dentro 1la

storia sindacale la nostra "storia".

. 1° Congresso CGIL (1945): si appoggia il voto alle donne in
gquanto "hanno dato prova di maturita" durante la guerra "nel-

la lotta contro il nazi-fascismo" (e perche hanno sostituito

gli uomini nelle fabbriche). .
Tanti piccoli passi fino alla parita salariale, senza perd

ottenere la parita di lavoro. 4 :
Nascita delle Commissioni Femminili attorno agli anni 50/60,

Scopo: controllo e difesa delle condizioni di lavoro. Ma lo
scrivere sulla carta non ha corrisposto a risultati concreti.

Le commissioni femminili finiscono per essere un "ghetto"
dei problemi delle donne sino a che scompaiono nella falsa

- intesa che la "parita" fosse ormai raggiunta.

1963/1972. Leggi in difesa della lavoratrice madre e non li-

cenziabilita della donna sposata.
Regolamentazione lavoro a domicilio. Resi obbligatori istituti

previdenziali e salariali,
Legge 1971 sugli Asili nido: istituzione di n. 3800 asili in

5 anni (MAI FATTI) Con la legge Btammati si & bloccata 1'as-
sunzione di personale per gli Enti statali ed i finanziamen-

ti agli stessi
- La politica di egualitarismo nata con le lotte del 1968/69
tende a rompere privilegi e convinzioni ideologico~culturali.
Mette in discussione la struttura del lavoro in fabbrica, Ma
la disuguaglianza & anche fuori della fabbrica: di qui 1l'esi-
‘genza di uscirne ed iniziare lotte sul sociale.
Nasce il sindacato dei "consigli",
+ Contemporaneamente in America ed in Euroma nasce e si sviluppa
che si pone di fronte alla divisio-

il "Movimento femminista"
ne dei ruoli nella societd patriarcale individuando uno sfrut-

- tamen ppressione specifica delle 4
te ad una presa di coscienza di questa conc
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esta presenza si sviluppa in questi ultimi aue
3:r80 la nascita di collettivi qi fabbrica, qi co:::;n:,tntn.
provinciali e nazionali di categoria e confederaly ® Vie::ti
gancita nei recenti ?ongreagi dove la partecipazione delle
donne e gli strumenti chg S1 sono date nel Sindacato vengone
riconosciuti, almeno a livello formale, nelle mozioni finalj,

uesta carrellata schematica abbi
:cgstruire la storia della nostra p

amo cercato di partire per
resenza nel sindacato:

La presenza di delegate melle fabbriche & piuttosto scarsg

sia perché la donng vive il singacato come uno strumento
esterno alla propria realta e ai propri bisogni, sia per i
problemi che ha a monte della fabbrica,
Delega quindi spesso automaticamente all'uomo.
Quando invece si impegna come "delegata" sconta spesso i1

fatto di essere domna, che significa svolgere compiti "fem-
minili" come battere a macchina, essere lasciata fuori

dalle decisioni importanti, sentirsi in colpa quando non rie-
sce ad essere presente ed attiva come i compagni .

In genere infatti, o siamo cosl "brave" da non sembrare neppu-
" re donne (con mariti, figli, anziani da accudire) oppure, pa-
zienza! ce ne stiamo da parte alla meno peggio. Difficilmente
riusciamo a mettere in discussione i "modi" dell’'impegno 8inda
cale ed i rapporti tra compagni e compagne nel sindacato.
aggregazione e di coinvolgimento

delle donne nei luoghi di lavoro, verificando la difficolta
- di un lavoro che & tutto da inventare e che viene Spesso con=-
 tinuamente disfatto dai compagni stessi,

Infatti 1'autonomia di analisi che rivendichiamo, e quindi
amo date, non sono stati ca-

;' piti dalla gran parte dei compagni e vengono cortantemente
- osteggiati,
una condizione di sfruttamento diversa
da quella degli uomini, hanno bisogno di momenti di presa d4i
coscienza, di analisi, di discussione, di costruzione di objet-
tivi, tra donne, anche dentro il sindacato. Questa autonomia
Lo diventa, e non

non significa separatezza e ghettizzazione,
i

Per nostra volonta, quando, con le idee pill chiare e proposte

abbiamo discusso dei modi di

e SF R




1 Anche questa legge rischia di restare un elemco 4i

{‘enunciaziani sulla carta se non s
~di gestione e di controllo.

7 Riportiamo le osservazioni principali fatte su al-

ipato tre com i
partecipa . Pagne avvocato impegnate nelj
vita sui temi della condizione femminile, 8 1oro atti-

Si & osservato che la legge ai i
' ' paritd regola 1
condizzone'"pubbllca" della donna, il diritto ai fﬁmigli:
quella "privata. Anche qui sono perfettamente divisi i ruoly
della donna, cherella vita si influenzano e si intrecciang

molto strettamente.

Per quanto riguarda la legge sull'aborto, molte
donne hanno denunciato i peggioramenti gravi che ha subito
(l1a limitazione della liberta gi decisione della donna e 1a
negazione per le minorenni di decidere) sottolineando la ne-~
cessitd che di questi problemi si parli a pieno diritto nel
sindacato. E' stato osservato che Su un problema cosl impor-
tante per tutti non solo non 8i & pronunciata 1'organizzazio-
ne sindacale nel suo complesso, ma noi stesse non abbiamo sa-
puto spingere per avere il diritto di discutere e confrontar-
ci su questo tema con le altre donne nella fabbrica,

Per quanto riguarda 1la legge di paritd si sono let-
ti e commentati gli articoli. Da queste analisi sono uscite
critiche e riconoscimenti dei limiti della legge, soprattutto
perché ancora una volta non si affrontano i problemi che so-
no all'origine della discriminazione che le donne subiscono

sul lavoro.

i trovano i modi collettivi

- cuni articoli:

Art.1: "givieto di discriminazione nelle assunzioni". Come
gestirlo? Alcune ipotesi: liste unificate nel collo- it
Taee.t ooniral g dal onleosatntel coairelic ANl o

'il'




una donng).
di qualifiéa:j‘.’ntrollo ch
Sulle deroghe ansjony Nale o s Sano fare corsy
quanto ciy Sig
come & post,
: ’ e
meno i ] " Probie 3
ceversg ?_Yg;‘; ml::tsc il3 231:1:‘"3(3 14 g Perchy cosy
sono esse s lavor; tdergty Desans:  Yilnte o
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R ::t:;bs'f:OSto il Proble 2 Tltturg Tovescigtg
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perche i 14 orilxgllo ad un eter:;ii: Con cui viene
ficati e i p emminilj_nSO s 8% lavoro e i
: eno retribuiti. Non

PEr legge che PROL fare
i are tutti :
to non i ve i laV'ori R
i pooney Jate nd fuori de11q %a?,%r’iil dif?ff
’

t
- 81 prevedeve
25 p 1no alle ore 24 ma song gid state poste St

una ennesimg indicazfone di finta paritd ge non si mo~
difica la struttura sociale ip maniera adeguata. Gli

orari della famiglia, nella vita "diurna", come si con
ciliano? .
E perche non affrontare una buona volta il lavoro not-
turno per tutti, uomiri e donne, andando a verificare
dove questo risponde ad effettive esigenze della pro-
duzione e non alla volontd dell'azienda di meglio sfrut-

tare impianti e forza lavoro?

«7 - due osservazioni: sino a che i permessi per malattia sa-
1 ranno non-retribuiti, l'assistenza ai bambini rimarrd
alla madre che solitamente guadagna meno; inoltre il li-

mite dei 3 anni 2 veramente inadeguato e va studiata la
possibilitd di ampliarlo (6 o 10'anni). 3
zzarsi per realizzare 1.
- come il sindacato deve attre sty it 3
odici in fabbrica, ri-

|
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Sintesi del lavorg
resentazione di eventuali py
v;aa, delle Leghe e dei C
 temi del seminario,.

sVOlto "
nej
gi
by 5 OI.)OS‘t.;e ai =y D
oflall o 1m’1tati perpa.gni
un

i La partecipazione dei C.4a.p.
~ fabbriche con realtd di movimento (Eléae "
g dimostrazione ancora una volta che so%é
j izzano e sono presenti in maniersg Speci
 to a2 questi temi si crea nel sindacato,
coltd e le differenti impostazioni.

imi
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Il confronto, che si 2 anche tr

: A % z amitato j
certi momenti, si & sviluppato soprattutt 10 scontrg yy

: . 0 8u questi tepy,

- Le compatibilitd delle nostre proposte di intervento ney
sociale e nelle fabbriche, con la situazione economicy ¢
politica attuale (vedi decreto Stammati contrapposto alls
richiesta di servizi pilt numerosi e diversi, vedi difficolty
di gestione dell'attuale orario di lavoro di fronte alla ri-
chiesta di diminuzione di orario di lavoro per tuiti)

- il problema dell'orario di lavoro, visto sotto le due angola-
zioni del part-time (problema giia affrontato duraate il se-
condo giorno) e della ricdtzione per tutti i lavoratori,

Si & riscontrato che su questi temi non c'® ancora chiarezza
né all'interno del sindacato, né tra le lavoratrici.

Tra le partecipanti al seminario ha prevalso l'indicazione
che la strada da percorrere & quella di trovare forme di
sperimentazione di Orariavsg} tutti (anche il part-time,
che generalmente & visto dalle donne come soluzione immedia-
ta per i problemi del conciliare casa e lavoro, viene quasi
sempre chiesto per tutti, ma come mai poi lo fanno solo le
donne o si applica ai lavori che fanno solo le donne? Non &
in malafede chi pensa di garantirsi cosl una maggiore occu-
pazione per le donne?)

I1 dato che & emerso costante, in tutto il seminario,
stata la voloptd di trasferire questa occasione di incontro
‘di dibattito nell'inizio di un lavoro concreto nelle fabbri-

he con tutte le donne, tramite assemblee e collettivi di donne,
~jconfermando la validitd del lavoro svolto sino ad oggi dai

coordinadenti provinciali.

' Uno strumento importante si ritiene possa essere un

proposto anche a livello nazionale, che serva

re una mappa delle condizioni delle lavoratrici
>11a provincia, sia per iniziare un discorso
T— e ra " tar Y mto.
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